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12L& Plan de mobilitée (PDM) wmg

ECR-ENTREFPRISES

Le PDM est un ensemble de mesures qui vise O optimiser et augmenter |'efficacité des déplacements des
salariés d'une entreprise, pour diminuer I'impact environnemental & réduire la congestion des infrastructures et
des moyens de transports.

Le PDM, est une
obligation pour
les entreprises
de plus de 100
travailleurs

dD’epUiSbm |—2%';49d|e Certains Plans de La mise en
ecem 'red . 1€ Protection de place des ZFE
sujet ae I’ Atmosphere (PPA), incite les

I"'amélioration L .
d .e. '9 atio _ol.es indépendamment citoyens,
mobilités Domicile-

Travail doit étre
integre aux
discussions sur
QVT, et doit
obligatoirement
tre traité lors des

de la disposition salariés et les
LOM, incitent entreprises @ se
ou rendent déplacer
obligatoire la autrement.
realisation d’'un PDM
pour des
administrations.

depuis le ler
janvier 2018.

N

Mais, au-deld de ces obligations, toute entreprise a un intérét & promouvoir une
meilleure organisation des déplacements engendrés par son activité,
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Le PDM est un moyen d’accroitre le bien-étre et la performance de votre entreprise. Concevez-le comme un projet fédérateur,

porteur d'une identité et de valeurs collectives. En effet, il entrainera de nombreux bénéfices pour L'ENTREPRISE, LE SALARIE, LE

TERRITOIRE FT I"ENNVIRONNEMENT -

L'ENTREPRISE
LE TERRITOIRE ET L'ENVIRONNEMENT

LE SALARIE
. IMAGE . ATTRACTIVITE
, - BAISSE DES DEPENSES
: SANTE ,
. EEEICACITE . POUVOIR D’ACHAT . ATTRACTIVITE

- GAIN DE “TEMPS UTILE” - DIMINUTION DES COUTS
. ACCESSIBILITE .

PONCTUALITE . SECURITE - BAISSE DES EMISSIONS
. MOTIVATION . COOPERATION
- DIMINUTION DES COUTS X
BIEN-ETRE o \
BAISSE DE L’INSECURITE ROUTIERE

. COOPERATION . CLIMAT
- BAISSE DES MALADIES

SYNERGIES
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A === Quelqgues mesures pour un bon PDM...

. 2 jours de télétravail par semaine ; \ cn chqrge |¢S Qbomements av
deld des 50% obligatoires prévus par la loi
. aux salaries les plus  éloignés (transports en commun, services publics de
d’utiliser des tiers lieux* ; location de vélo, etc)) ;
. les horaires de travail pour éviter les . un point d'information sur e
heures de pointe ; réseau et les tarifs ;
. la visioconférence plutdt que les . des titres de transports gratuits

longs deéplacements. Qux nouveaux arrivants, stagiaires, .




BR=TAGN=®

1 - Quelgues mesures pour un bon PDM..
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. une Indemnité kilométrique vélo (IKV)

incitative :

des garages G vélos sécurisés et
des vestiaires avec douches

d'une flotte de vélos de service :

des kits de sécurité pour les
salariés venant & vélo ;

du matériel de gonflage et de

dépannage ;

un service gratuit dentretien des
vélos personnels ;

les abonnements aux
services de parkings pour vélos en gare pour
les salariés prenant le train.

un service de covoiturage en
interne  ou des plateformes
existantes ;

une carte interactive de géo-
localisation pour que les salariés reperent des
covoitureurs potentiels ;

des véhicules en autopartage ;
une navette d’entreprise ;

des places de stationnement aux
covoitureurs ;

le retour & domicile (prise en charge
des frais de taxis en cas dempéchement
exceptionnel).
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1 L Quelques mesures pour un bon PDM...

S

—
. un cahier des charges
. AV le renou/ve‘llement de Yotrg flotte de exigeant Vis-3-Vis des
véhicules vers des véhicules partagés, économes et livreurs/chargeurs :
moins polluants (électrique ou biogaz) ;
. les livraisons, dans e

. G posséder une flotte, la ou la

, : , cadre d'un centre de distribution urbain
avec d’'autres entreprises ;

par exemple ;

. les nouvelles motorisations en dédiant o o
des places de parking réservées avec points de ) _ les venicules  utilitaires  les
recharge : moins polluants.
ENGAGEMENTS
. "avion et privilégier le train pour les trajets de @ﬁhﬁ?@éﬁii&”ﬁ
longue distance lorsque cela est possible : -
. les voitures de fonction par un ensemble T
de services de mobilité : locations, aides & I'achat de St
, VAE+IKV, remboursement des transports en FRETEZ) 2 EVeom f
bt commun, etc.. Wt o o il




A S Les 5 étapes clés du PDM
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— (D PREPARATION gﬂa — @ DIAGNOSTIC
+ Constitution de |’équipe, Dresser un état des lieux de la mobilité de I’entreprise .
= Nomination du responsable, les trajets de vos collaborateurs quels que soient leurs
* prise de contact avec ’AOM et/ou expert moyens de transport,
mobilite, + les impacts financiers, environnementaux et sociaux de
+ définition objectifs et cible a atteindre leurs trajets, )
* l'accessibilite de votre etablissement,

* les trajets professionnels,
* les livraisons et les transports de marchandises.

L A

]— ® pLAN D’ACTION ——

RAR

® suivi plan d’action ————
N

~.. comité et un charge de suivi se réunissent
régulierement pour analyser la mise en ceuvre du
plan. L’évaluation du plan de mobilité est
primordiale puisqu’elle permettra de validersa
pertinence a posteriori, ou d’ajuster certaines
mesures pour les rendre plus efficaces

Au regard du diagnostic, ’équipe projet
affine les objectifs et propose un ensemble
de mesures permettant de les atteindre,
ainsi qu’un calendrier de realisation

L% ¥

@ MISE EN CEUVRE ANIMATION ——

Une fois les mesures decidees, il faut les appliquer!
I"animation du dispositif doit étre dynamique afin de mobiliser un
maximum de collaborateurs. Il est donc recommande d'informer les
salaries a chaque nouvelle etape du PDM, de communiquer
| 4P regulierement aupres d'eux
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Am Quelgues recommandations...

Avant de prendre des
décisions, une visite chez
les entreprises voisines

est recommandge”

Calculez bien les
economies financieres
possibles pour les salariés
et pour I'entreprise

Préparez un plan de
communication

Echanger avec
votre AOM

Faite appel &
des sociétés

Fixer des objectifs et un .
de conseil !

plan d'action réalistes
el réalisables

interne, & la hautedr Bien suivre les etapes Impliquez au
des enjeuX de changement de .
) J maximum tous les
comportement salariés de
. 'entreprise
Suivre son PDM Réduire au maximum

sur plusieurs
annees

I’auto-solisme
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A === Pour vous inspirer..

%E%A%UEE ‘? Aides de TADEME « Tremplin pour la transition écologique des PME » .

s lien vers le site

FABRIQUE . . ee

© desmobiites RESSOUrces documentaires vers le un forfait mobilités durables
* |France Wiki de la Fabrigue des Mobilités

DéCliC MObl’ltCS Référencement des bonnes pratiques des entreprises
""""" autour de la mobilité : lien vers le site de Déclic Mobilités

Développer 'usage du vélo professionnel en centre-ville :

lien vers le site les Boltes & Vélo

Organisation d'actions de sensibilisation : challenges inter-entreprises et
U™ ) formations aupres des salariés pour encourager l'utilisation du vélo sur les trajets
eveoavauendien - JOMICile-travail : lien vers le site "Fédération francaise des usagers a bicyclette”



https://wiki.lafabriquedesmobilites.fr/wiki/Accueil
http://www.fub.fr/
https://d2hzs-04.na1.hubspotlinksstarter.com/Ctc/GF+113/d2hZS-04/VVvxGw8mx362W2LbGcm8P7qKfW15bp5B4SMpG3N48YKbN3lSc3V1-WJV7CgBdQV6VZwD4GD6gLN6n9rS1KsKb5W7JwpKr7VcTFrW23RTlp6b5YymW6-mDmD29Msx2VbywhY1d1P_0W4GNH7C8pPGpKW6BNxcf92jnxrW3PYzZg7Ykt2YW1PRBxw8ZncmsW5h-k9r79BsLVN1zTMnHV_fvWW3qKqX79fXFVhW5wXhdB3rVplfW5Jnq5796GFX5W32Jsc12dwrBkW7XQ8tM3Tw8t3W97cLNy1CtVH5W1_1trz7D0NKDVHwVCk47NcQ1W2wkScx4htL-BW1wKPvW26stjZW7cGv-N3RcJ1mW8-f-Ft71ylDy383h1
https://d2hzs-04.na1.hubspotlinksstarter.com/Ctc/GF+113/d2hZS-04/VVvxGw8mx362W2LbGcm8P7qKfW15bp5B4SMpG3N48YKb93lSbtV1-WJV7CgRldW2z0YLZ2ZBjprW2_tsM84XMVMSW1QYtBR6QBnzbMLrQm0WZxj0W2Q59J25LZh_MVhfBTF1Gbs8QW4FBDbz68YP8yW4YD3_049rYx8VGyqhp1PgVcBW38mlcq9fb_lnW1Wz8NG3z_5H0W3c9f547hXVhcMJpqnYt5D5QN2BDJ3sk7l70W3JVC8W1hQ7lmW6rwnjq16-9vSW5nFbqL8ZFK44W6Yr2SY21phrJW2bG-Xy3F3bwgW2MTyvB1ztWd932FK1
https://agirpourlatransition.ademe.fr/entreprises/aides-financieres/2022/tremplin-transition-ecologique-pme
https://d2hzs-04.na1.hubspotlinksstarter.com/Ctc/GF+113/d2hZS-04/VVvxGw8mx362W2LbGcm8P7qKfW15bp5B4SMpG3N48YK9V5knJmV3Zsc37CgWgFVjqJMf32srNdW245pRR7L4dkgN2zfBbm1GrwKW6KqLcD61SWdMW8vz_jG3spndKW36gj-85_cnBMW8v8yqq2cCwRnVfSctB163x1GW62spjQ5zqSbzW5M65cv6pJs5rVmZS9z28xdF0W4g-yRJ6cr79KW5RyRRV1GCMNWVFzWls3qQCK6N56q0Z6JlStPW7TkRfy1Jq-DPW7Jrbxn1zQJS7W2s3Bd-68jdy4W3NsbzP9bmQrGW1VTRzz2w4Y__W6lp1wR472QgqV8BPcm165nP9W40MsgY7W-V2yW7CyNC036y-QlW9g-TCv4CWy9HW3SHCxR6pcYFnW92j1PW7s901wW3rrH8J14ydtlW73fxLp46v2hPW8qt35R5BmL3YW9lqkDH2dhpXmW24w1wy2s0YbhW2xVpNl1cjHZMW6Xt96m15KtbH3dFb1
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www.b?2e.bzh
contact@b?2e.bzh

B

W @ Bretagne Eco-Entreprises

@EcoEnt_Bzh

o Bretagne Eco-Entreprises B2E



http://www.b2e.bzh/
https://www.linkedin.com/company/bretagneecoentreprises
https://twitter.com/ecoent_bzh
https://www.youtube.com/channel/UCDdtrRWGmNtJp88_aRiTSPg
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